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	ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “M. BARTOLO”- PACHINO (SR)
	ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
	A.S.
20--/20--

	INDIRIZZO: -----
ARTICOLAZIONE: ----- 

OPZIONE: ------
	
	


	SCHEDA VALUTAZIONE STUDENTE

	Studente:___________________________

              ___________________________

Corso: 
	Ente/Azienda:


UFFICIO/SERVIZIO: 
RESPONSABILE: 
QUALIFICA: 

	Alternanza Scuola-Lavoro: DAL   -/----/----   AL ---/---/---- 
ORE:_____
RUOLO IMPLICATO

(OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE https://repertoriodellequalificazioni.siciliafse1420.it/)
 DENOMINAZIONE DEL PROGETTO SVOLTO DALLO STUDENTE

(Lavori in Comune)


RUBRICA DELLE COMPETENZE
	LA SCALA DI VALUTAZIONE

	LIVELLO
	
	

	4
	Ottimo
	Realizza il compito in modo più che adeguato (dando un contributo personale autonomo al raggiungimento del risultato)

	3
	Buono
	Realizza il compito in modo adeguato (rispetta interamente le specifiche/istruzioni ricevute)

	2
	Sufficiente
	Realizza il compito in modo parzialmente adeguato (non rispetta alcune specifiche/istruzioni ricevute)

	1
	Insufficiente
	Realizza il compito in modo non adeguato (non rispetta buona parte delle specifiche/istruzioni ricevute)

	N.V
	Non valutabile
	Non verificabile (per ragioni non riconducibili allo studente)


	Processi di lavoro
	A. Pianificazione e organizzazione del proprio lavoro

B. Trattamento flussi informativi

C. Produzione e archiviazione elaborati e comunicati

D. Trattamento documenti amministrativo-contabili
E. Programmazione e organizzazione eventi e riunioni di lavoro


	COMPETENZE DI INDIRIZZO 
Il sistema dei licei consente allo studente di raggiungere risultati di apprendimento in parte comuni, in parte specifici dei distinti percorsi. La cultura liceale consente di approfondire e sviluppare conoscenze e abilità, maturare competenze e acquisire strumenti nelle aree metodologica; logico argomentativa; linguistica e comunicativa; storico-umanistica; scientifica, matematica e tecnologica, oltre a queste competenze gli alunni del LICEO SCENTIFICO a conclusione del percorso di studio devono:
I.1. Aver acquisito una formazione culturale equilibrata nei due versanti linguistico-storico-filosofico e scientifico;

I.2. Comprendere i nodi fondamentali dello sviluppo del pensiero, anche in una dimensione storica, e i nessi tra i metodi di conoscenza propri della ma- tematica e delle scienze sperimentali e quelli propri dell’indagine di tipo umanistico;

I.3. Saper cogliere i rapporti tra il pensiero scientifico e la riflessione filosofica; 

I.4. Comprendere le strutture portanti dei procedimenti argomentativi e dimostrativi della matematica, anche attraverso la padronanza del linguaggio logico-formale; usarle in particolare nell’individuare e risolvere problemi di varia natura; 

I.5. Saper utilizzare strumenti di calcolo e di rappresentazione per la modellizzazione e la risoluzione di problemi; 

I.6. Aver raggiunto una conoscenza sicura dei contenuti fondamentali delle scienze fisiche e naturali (chimica, biologia, scienze della terra, astronomia) e, anche attraverso l’utilizzo sistematico del laboratorio, una padronanza dei linguaggi specifici e dei metodi di indagine propri delle scienze sperimentali;

I.7. Essere consapevoli delle ragioni che hanno prodotto lo sviluppo scientifico e tecnologico nel tempo, in relazione ai bisogni e alle domande di conoscenza dei diversi contesti, con attenzione critica alle dimensioni tecnico-applicative ed etiche delle conquiste scientifiche, in particolare quelle più recenti;

I.8. Saper cogliere la potenzialità delle applicazioni dei risultati scientifici nella vita quotidiana.
	COMPETENZE EUROPEE
E.1. Comunicazione nella madre lingua; 

E.2. Comunicazione nelle lingue straniere;

E.3. Competenza matematica e competenze di base in scienza e tecnologia;

E.4. Competenza digitale;

E.5. Imparare ad imparare;

E.6. Competenze sociali e civiche;

E.7. Spirito d’iniziativa e imprenditorialità;

E.8. Consapevolezza ed espressione culturale.

	
	DISCIPLINE DELL’INDIRIZZO COINVOLTE

· Lingua e letteratura italiana
· Lingua e cultura straniera



	- Livello-Descrittori. Si tratta della valutazione di processo assegnata dal tutor aziendale attraverso l’osservazione dello studente, ovvero viene valutata la prestazione eseguita dallo studente.

- Competenze. Per ogni processo di lavoro (o mansione)  il consiglio di classe individua le competenze, prevalentemente disciplinari, necessarie allo svolgimento; tali competenze saranno poi le stesse ad essere certificate, se raggiunte, al termine del percorso di 200/400 ore tramite l’apposita certificazione delle competenze.


	Processi di Lavoro e
Attività
	LIVELLO
	DESCRITTORI
	COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI DEL RUOLO Implicato
	COMPETENZE

(Indirizzo di studi ed EQF)
	PUNTEGGI

	A. Pianificazione e organizzazione del proprio lavoro

ATTIVITa’

· Pianificazione delle fasi di lavoro assegnato

· Preparazione strumenti, attrezzature, macchinari

· Verifica e manutenzione ordinaria strumenti, attrezzature, macchinari

· Predisposizione e cura degli spazi di lavoro
	4
	È in grado di registrare e organizzare conferenze stampa o eventi le varie fasi lavorative
	A1.  Definire e pianificare attività da compiere sulla base delle istruzioni ricevute e/o della documentazione di appoggio (documenti, procedure, protocolli, ecc.) e del sistema di relazioni.
	I.1

I.2

E.1
	4

	B. 
	3
	È in grado, se guidato, di registrare e catalogare le varie fasi lavorative
	
	
	

	C. 
	
	
	A2. Approntare strumenti, attrezzature e macchinari necessari alle diverse attività sulla base della tipologia di materiali da impiegare, delle indicazioni/procedure previste, del risultato atteso.
	
	3

	D. 
	2
	È in grado di registrare e catalogare le fasi lavorative ma non di redigere la scheda di analisi
	
	
	

	E. 
	
	
	A3. Monitorare il funzionamento di strumenti, attrezzature e macchinari, curando le attività di manutenzione ordinaria.
	
	2

	F. 
	1
	Non è in grado autonomamente di registrare, catalogare e redigere la scheda di analisi
	
	
	

	G. 
	NV
	Non verificabile (per ragioni non riconducibili allo studente)
	
	
	

	H. Trattamento flussi informativi

ATTIVITa’

· Acquisizione e trasmissione comunicazioni in entrata e in uscita

· Elaborazione e smistamento dati e informazioni

· Protocollo e archiviazione documenti, posta, etc

· Comunicazioni utenti interni ed esterni
	4
	Lavora in modo autonomo
	B1. Collaborare alla gestione dei flussi informativi e comunicativi con le tecnologie e la strumentazione disponibile.
	I.5

E.4


	

	I. 
	3
	Svolge autonomamente i compiti assegnati dal tutor aziendale
	
	
	

	J. 
	2
	Deve essere guidato nelle varie fasi dell’analisi preparativa
	
	
	

	K. 
	1
	Svolge attività di supporto al tecnico aziendale ma non è in grado di lavorare autonomamente.
	
	
	

	L. 
	NV
	Non verificabile (per ragioni non riconducibili allo studente)
	
	
	

	M. Produzione e archiviazione elaborati e comunicati

ATTIVITa’

· Produzione e sistematizzazione documenti e testi

· Elaborazione documenti, presentazioni, tabelle, etc. quali-quantitative
	4
	
	C1. Redigere comunicazioni anche in lingua straniera e documenti sulla base di modelli standard per contenuto e forma grafica.
	
	

	N. 
	3
	
	
	
	

	O. 
	2
	
	
	
	

	P. 
	1
	
	
	
	

	Q. 
	NV
	
	
	
	

	R. Trattamento documenti amministrativo-contabili

ATTIVITa’

· Acquisizione, archiviazione e registrazione di prima nota di documenti contabili

· Aggiornamento di schede anagrafiche e tabelle relative a clienti, fornitori, ecc

· Compilazione cartacea ed informatica di documenti di vendita ed acquisto
	4
	
	D1. Redigere, registrare e archiviare documenti amministrativo-contabili.
	
	

	S. 
	3
	
	
	
	

	T. 
	2
	
	
	
	

	U. 
	1
	
	
	
	

	V. 
	NV
	
	
	
	


	Processi di Lavoro e
Attività
	LIVELLO
	DESCRITTORI
	COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI DEL RUOLO Implicato
	PUNTEGGI
	COMPETENZE

(Indirizzo di studi e trasversali)

	W.  Programmazione e organizzazione eventi e riunioni di lavoro

ATTIVITa’

· Calendarizzazione eventi e riunioni di lavoro

· Predisposizione spazi e attrezzature per riunioni ed eventi

· Assistenza partecipanti e fruitori di riunioni e eventi

	4
	
	E1. Curare l’organizzazione di riunioni, eventi e viaggi di lavoro in coerenza con gli obiettivi e le necessità aziendali.
	
	

	
	3
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	1
	
	
	
	

	
	NV
	
	
	
	


Valutazione delle competenze trasversali:

Segna con una crocetta il punteggio che meglio descrive il grado di soddisfazione
	INSUFFICIENTE
	Sufficiente
	Buono 
	Ottimo






  1
  2
  3
  4
 
1. Puntualità



(
(
(
(
2. Decoro



(
(
(
(
3. Capacità di diagnosi



(
(
(
(
4. Capacità di relazionarsi



(
(
(
(
5. Capacità di problem-solving



(
(
(
(
6. Capacità decisionali



(
(
(
(
7. Capacità di comunicazione



(
(
(
(
8. Capacità di organizzare il proprio lavoro



(
(
(
(
9. Capacità di gestire del tempo



(
(
(
(
10. Capacità di adattamento a diversi ambienti culturali/di lavoro

(
(
(
(
11. Capacità di gestire lo stress



(
(
(
(
12. Attitudini al lavoro di gruppo



(
(
(
(
13. Spirito di iniziativa



(
(
(
(
14. Capacità nella flessibilità



(
(
(
(
15. Capacità nella visione d’insieme



(
(
(
(
Data:____​​​​___________




Tutor aziendale
………………….…………………..…… 







Responsabile dell’Azienda/Ente ..…….……………………
I.I.S.S. "Michelangelo Bartolo"- Viale Aldo Moro s.n. - 96018 Pachino (SR) – Centralino: Tel. 0931 593596
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